ZARZADZENIE NR..8./]. /2021
WOJTA cgquY UDANIN
z dnia ...(2 Qg 2021 roku

w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2021 roku, poz. 1372 ze zmianami) oraz art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1320) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat I Postanowienia ogdlne

81
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, to zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w gminnych jednostkach organizacyjnych Gminy Udanin, zwanych dalej g.j.o.,
wymienionych w Rejestrze jednostek organizacyjnych Gminy Udanin.

82
1. Kazdy pracownik bedzie zaznajamiany z treSciq zarzadzenia o WPA.
2. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig zarzadzenia o WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i
date, dotgcza sie do jego akt osobowych.

§3
llekro¢ w zarzadzeniu o WPA jest mowa:
1) O Komisji Antymobbingowej" - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolywany przez
Woéjta Gminy Udanin, zwanego dalej Wdjtem, do rozpatrywania skarg pracownikow g.j.o. o
mobbing,
2) O ,mobbingu" - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw,
3) o pracowniku" - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w g.j.o.

Rozdziat IT Przeciwdziatanie mobbingowi

84
Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedace mobbingiem nie beds tolerowane przez Wiijta,
poniewaz stanowiq razace naruszenie zasad wspGtzycia spotecznego.

85
1. Kazdy z pracownikoéw g.j.o., ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze wystgpic¢ z
pisemng skargg do Waijta.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ jq datg.

§6
1. Wajt, bez zbednej zwloki, powotuje Komisje Antymobbingowgq, zwang dalej Komisja, ktéra ma
za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.
2. Komisja sktada sie z trzech cztonkow.



3. W sktad Komisji wchodza: przedstawiciel Wéjta, przedstawiciel pracownikéw danej g.j.o. (osoba
wskazana, w sposob zwyczajowo przyjety) i jedna osoba wskazana wspélnie przez Wojta i
pracownikow danej g.j.o.

4. Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzje zwyklg
wigkszoscig glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi. Niezbedne jest, aby skarzgcy
pracownik i domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu mogli swobodnie wypowiedzie¢ sie
przed komisjg. Celem Komisji powinno by¢ pelne wyjasnienie problemu okreslonego w ztozonej
skardze.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie

komisji.

7. Ze wzgledu na ochrone dobr osobistych stron biorgcych udzial w postepowaniu przed komisja,
ma ono charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjq stosuje sie odpowiednio
przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§7
1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu Wdéjt lub kierownik
g.j.0., bedacy bezposrednim przetozonym, moze zastosowac sankcje przewidziane w Kodeksie
pracy oraz Regulaminie pracy danej g.j.o.
2. W miare mozliwo$ci Wojt lub odpowiednio kierownik g.j.0. moze przenie$¢ poszkodowanego
pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdziat 111 Postanowienia koncowe

88
Wykonanie zarzqdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Udanin.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzasadnienie
Konieczno$¢ wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowe]j wynika z 943 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1320)
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